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KẾT LUẬN THANH TRA  

Trường trung học phổ thông Vĩnh Bảo 
  

Thực hiện Quyết định số 122/QĐ-TTr ngày 11/12/2023 của Chánh Thanh tra 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thanh tra Trường trung học phổ thông Vĩnh Bảo, 

từ ngày 18/12/2023 đến ngày 30/01/2024, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại 

Trường trung học phổ thông Vĩnh Bảo về các nội dung: Việc triển khai thực hiện 

Chương trình GDPT 2018; công tác kiểm tra nội bộ; quản lý và sử dụng kinh phí 

hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh; thực hiện công khai trong lĩnh vực 

giáo dục.  

Xét báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra, Chánh Thanh tra Sở 

Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng có kết luận như sau: 

A. KHÁI QUÁT CHUNG 

Trường THPT Vĩnh Bảo (sau đây gọi tắt là Trường) được thành lập từ tháng 

9 năm 1961, ngày 19/9/1970 trường được đặt tên là Trường phổ thông cấp 3 Vĩnh 

Bảo theo Quyết định số 317/QĐ của Ủy ban hành chính thành phố Hải Phòng. 

Năm 1979, Bộ Chính trị ra nghị quyết về việc cải cách, đổi mới giáo dục phổ 

thông 10 năm thành 12 năm, Trường cấp 3 Vĩnh Bảo trở thành trường PTTH Vĩnh 

Bảo, sau đó được đổi tên thành Trường THPT Vĩnh Bảo như hiện nay. Trường là 

đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc loại hình công lập, có địa chỉ tại số 30 Đường 

Nguyễn Bỉnh Khiêm, thị trấn Vĩnh Bảo, huyện Vĩnh Bảo, thành phố Hải Phòng. 

Năm học 2023-2024, trường có quy mô 34 lớp với tổng số 1526 học sinh; 

đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên gồm 74 người gồm có 01 Hiệu trưởng, 02 

Phó Hiệu trưởng, 68 giáo viên (trong đó có 04 giáo viên hợp đồng) và 03 nhân 

viên được chia làm 06 tổ chuyên môn và 01 tổ Văn phòng. Trường có Đảng bộ 

gồm 03 Chi bộ với 36 đảng viên cùng với tổ chức Công đoàn và Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh trong nhà trường. 

Trường đã vinh dự được nhà nước tặng thưởng Huân chương Lao động hạng 

3 năm 1996, Huân chương Lao động Hạng Nhì năm 2006, Huân chương Lao động 

hạng Nhất năm 2011. Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 năm 2020. Nhiều năm 

nhà trường cũng như các tổ chức, cá nhân trong nhà trường được nhận Cờ thi đua, 

Bằng khen, Giấy khen của các cấp. Trường còn là điểm sáng trong công tác 

khuyến học, được Trung ương Hội Khuyến học Việt Nam trao tặng Bằng khen và 

công nhận là “Cộng đồng khuyến học xuất sắc tiêu biểu” trong cả nước ta. 
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Trong những năm gần đây, chất lượng giáo dục học sinh giỏi các cấp, giáo 

dục toàn diện, tỷ lệ tốt nghiệp, tuyển sinh vào các trường đại học, cao đẳng của 

nhà trường được duy trì và ổn định. Trong các kỳ thi chọn học sinh giỏi cấp thành 

phố, Trường luôn đứng trong tốp đầu thành phố, dẫn đầu khối ngoại thành. Thi 

tốt nghiệp 100%, đỗ vào các trường Đại học trên 90%, nhiều học sinh đạt thủ 

khoa, á khoa của thành phố và đạt danh hiệu “Học sinh xuất sắc tiêu biểu” được 

thành phố vinh danh khen thưởng (năm học 2021-2022: 05 học sinh, năm học 

2022-2023: 04 học sinh); hàng năm chất lượng học lực giỏi, khá trên 85%, hạnh 

kiểm tốt trên 99%, không có học sinh xếp hạnh kiểm trung bình, yếu. 

Với sự nỗ lực, cố gắng của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh 

trong những năm qua, Trường trở thành địa chỉ giáo dục tin cậy của thành phố, 

trở thành niềm kiêu hãnh của các thế hệ cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh 

và học sinh. 

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 

I. Việc triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 

1. Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường 

Theo niên độ của Quyết định thanh tra, trong quá trình kiểm tra xem xét hồ 

sơ cho thấy nhà trường đã triển khai, lưu trữ đầy đủ các văn bản hướng dẫn thực 

hiện Chương trình GDPT 2018 của Bộ GDĐT và Sở GDĐT(1). Tại thời điểm thanh 

tra, Trường đang thực hiện 2 chương trình giáo dục theo quy định gồm Chương 

trình GDPT 2006 đối với lớp 12 và Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 10, 11 

(12 lớp 10, 12 lớp 11, 10 lớp 12). Đối với Chương trình GDPT 2018, ngoài các 

môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, các môn lựa chọn gồm: tổ hợp hướng 

Tự nhiên (15 lớp): học các môn tự chọn: Vật lý, Hóa học, Sinh học, Tin học; tổ 

hợp hướng Xã hội (9 lớp) học các môn tự chọn: Địa lý, Hóa học, Giáo dục kinh 

tế và Pháp luật, Công nghệ. Nhà trường đã đẩy mạnh việc tổ chức tư vấn và cho 

học sinh đăng kí, lựa chọn môn học phù hợp với năng lực, sở trường và định 

hướng nghề nghiệp của học sinh. 

Kế hoạch giáo dục hàng năm của nhà trường được ban hành kịp thời; nội 

                                                 
1 Văn bản số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT hiện hành theo 

định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018; Văn bản số 3280/BGDĐT-GDTrH 

ngày 27/8/2020 Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học THCS, THPT; Văn bản số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 

28/12/2020 về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường; Văn bản số 4020/BGDĐT-

GDTrH ngày 22/8/2022 về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2022-2023; Thông tư 

số 02/2017/TT-BGDĐT ngày 13/01/2017 về Chương trình giáo dục quốc phòng và an ninh trong trường trung học 

phổ thông; Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 ban hành Chương trình giáo dục phổ thông mới và 

Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/08/2022 sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Chương trình Giáo 

dục phổ thông ban hành kèm theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục 

và Đào tạo. Tập văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 của Sở GDĐT. 
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dung theo đúng hướng dẫn của Bộ GDĐT và Sở GDĐT(2). Tổ chức thực hiện kế 

hoạch giáo dục của nhà trường về cơ bản phù hợp với điều kiện thực tiễn, đáp ứng 

yêu cầu thực hiện hiệu quả các phương pháp dạy học tích cực nhằm phát triển 

phẩm chất, năng lực học sinh; phát huy tính chủ động sáng tạo của tổ/nhóm 

chuyên môn, tạo thuận lợi cho học sinh học theo Chương trình GDPT 2018. Kế 

hoạch giáo dục nhà trường đã được cập nhật trên hệ thống quản lý hồ sơ chuyên 

môn đúng thời hạn. 

2. Công tác lựa chọn sách giáo khoa 

Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện việc lựa chọn sách giáo khoa (SGK) đúng 

các quy định tại Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 của Bộ trưởng 

Bộ GDĐT về Quy trình lựa chọn SGK trong các cơ sở giáo dục phổ thông và các 

văn bản hướng dẫn của Sở GDĐT. 

Qua thanh tra, cho thấy: Trường đã thực hiện quy trình đề xuất lựa chọn SGK 

theo quy định, gồm 05 bước: (1) Trường xây dựng và ban hành Kế hoạch về việc 

tổ chức nghiên cứu, đề xuất danh mục lựa chọn sách giáo khoa (trong kế hoạch 

có phân công nhiệm vụ cho giáo viên, tổ/nhóm chuyên môn và thành viên trong 

Hội đồng giáo dục nhà trường thực hiện các nhiệm vụ). (2) các tổ/nhóm chuyên 

môn tổ chức họp thảo luận, đánh giá sách giáo khoa theo tiêu chí lựa chọn sách 

giáo khoa (có phiếu nhận xét của từng giáo viên, theo từng bộ sách giáo khoa). 

Bỏ phiếu kín lựa chọn (có biên bản họp nhóm chuyên môn, có đủ chữ kí của các 

thành viên, biên bản kiểm phiếu có đủ chữ kí của ban kiểm phiếu, phiếu lựa chọn 

được niêm phong và đóng dấu treo theo quy định). (3) tổ chuyên môn gửi đề xuất 

của tổ/nhóm chuyên môn về nhà trường (danh mục sách giáo khoa lựa chọn có đủ 

chữ ký của tổ trưởng chuyên môn và tất cả các thành viên trong tổ). (4) Trường 

tiến hành họp đánh giá sách giáo khoa trên cơ sở danh mục do tổ chuyên môn đề 

xuất, lựa chọn sách giáo khoa cho mỗi môn học (biên bản cuộc họp đã ghi các nội 

dung thảo luận về từng bộ sách, thống nhất danh mục sách giáo khoa được thông 

qua, có đầy đủ chữ kí của người dự họp). (5) Hiệu trưởng báo cáo về Sở GDĐT 

danh mục sách giáo khoa nhà trường tổ chức lựa chọn đảm bảo đúng quy định và 

tính pháp lý của hồ sơ. 

* Tồn tại, hạn chế: Phiếu nhận xét của một số giáo viên đối với từng bản 

sách nội dung ghi giống nhau. 

3. Hồ sơ quản lý hoạt động giáo dục trong nhà trường và thực hiện quy 

chế, quy định chuyên môn 

3.1. Kế hoạch giáo dục của tổ/nhóm chuyên môn 

                                                 
2 Kế hoạch GD năm học 2021-2022: Số 94/KH-THPTVB ngày 16/9/2021; KHGD năm học 2022-2023 số 75/KH-

THPTVB ngày 16/9/2022;Văn bản số 72A/KH-THPTVB ngày 01/09/2023 về Kế hoạch giáo dục nhà trường năm 

học 2023-2024. 
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Các tổ/nhóm chuyên môn đã xây dựng kế hoạch giáo dục, kế hoạch dạy học 

theo hướng dẫn tại Công văn 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 của Bộ 

GDĐT. Trong kế hoạch thể hiện được việc tổ chức dạy học môn học và tổ chức 

các hoạt động giáo dục; có chương trình năm học cho từng khối lớp (phân phối 

chương trình, các hoạt động và các chỉ tiêu của tổ/nhóm chuyên môn). Kế hoạch 

dạy học các môn học, kế hoạch giáo dục đã được đưa trên phần mềm quản lý 

chuyên môn của Sở GDĐT theo đúng hướng dẫn tại Công văn số 2291/SGDĐT-

GDTrH ngày 25/8/2023 về triển khai sử dụng quản lý hồ sơ chuyên môn. 

Qua thanh tra, cho thấy:  

- Kế hoạch dạy học môn Lịch sử, Địa lý được xây dựng cụ thể, thể hiện được 

các nội dung về thiết bị dạy học môn học, phân phối chương trình, kế hoạch kiểm 

tra đánh giá. Phân phối chương trình môn học đã xây dựng số tiết cho từng chủ 

đề, bài học đảm bảo tỉ lệ hợp lí, theo đúng quy định tại Thông tư 32/2018/TT-

BGDĐT ngày 26/12/2018 và Thông tư 13/2022/TT-BGDĐT ngày 03/8/2022 của 

Bộ GDĐT. 

- Kế hoạch dạy học nội dung giáo dục địa phương được xây dựng cụ thể, 

phân phối chương trình xây dựng số tiết hợp lí giữa các chủ đề, phân công giảng 

dạy các chủ đề có nội dung kiến thức phù hợp với chuyên môn của giáo viên. 

3.2. Thực hiện các phương pháp và hình thức dạy học 

Thực hiện tương đối hiệu quả các phương pháp, hình thức dạy học. Qua 

thanh tra (dự giờ) đánh giá tiết dạy các môn Lịch sử, Địa lý, Hóa học cho thấy: 

giáo viên các tổ/nhóm chuyên môn đã xây dựng kế hoạch bài dạy thể hiện rõ các 

bước tổ chức tiến trình dạy học, các bước tổ chức một hoạt động học tập với mục 

tiêu, nội dung, cách thức thực hiện và sản phẩm cụ thể để giao cho học sinh thực 

hiện, sử dụng thiết bị dạy học và học liệu, đổi mới phương pháp dạy học nhằm 

phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. 

3.3. Công tác kiểm tra đánh giá 

Việc kiểm tra đánh giá (KTĐG) kết quả học tập của học sinh thực hiện đúng 

theo hướng dẫn Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 và Thông tư 

số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GDĐT. Các tổ/nhóm chuyên 

môn có Kế hoạch kiểm tra, đánh giá ngay từ đầu năm học; tích cực sử dụng công 

nghệ thông tin, đa dạng hóa các hình thức kiểm tra đánh giá như hỏi - đáp, viết, 

thuyết trình, thực hành, thí nghiệm, sản phẩm học tập. Xây dựng ma trận, bản đặc 

tả đề kiểm tra, đánh giá định kì các môn đều được thống nhất trong các tổ/nhóm. 

Đã ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới kiểm tra, đánh giá nhất là ở các 

bài kiểm tra thường xuyên ở các môn: Tin học, Sinh học 

3.4. Công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học  

Công tác sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học trong từng 
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học kỳ được các tổ/nhóm chuyên môn thực hiện đảm bảo mỗi tổ chuyên môn 02 

chủ đề/học kì sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Chất lượng 

của công tác sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề đã thực hiện đủ các bước, lưu 

biên bản mỗi bước thực hiện, có đánh giá các giờ dạy lên lớp theo hướng dẫn tại 

Công văn 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT. Qua thanh tra, 

cho thấy: số chủ đề sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài 

học: năm học 2021-2022: 42 chủ đề; năm học 2022-2023: 52 chủ đề; năm học 

2023-2024 (tính đến thời điểm thanh tra): 32 chủ đề. 

3.5. Quản lý hồ sơ, sổ sách, học bạ điện tử học sinh 

Nhà trường đã thực hiện quản lý hồ sơ, học bạ điện tử theo đúng hướng dẫn 

của Sở GDĐT về việc triển khai sử dụng phần mềm quản lý hồ sơ chuyên môn 

hàng năm của Sở GDĐT. 

4. Triển khai các công việc trọng tâm của năm học  

Trong niên độ thanh tra cho thấy, nhà trường đã tập trung triển khai các 

nhiệm vụ trọng tâm: 

- Triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018 với lớp 10, 11 và Chương trình 

GDPT 2006 với lớp 12 đảm bảo thực hiện và hoàn thiện chương trình năm học. 

- Nâng cao năng lực, hiệu quả quản trị hoạt động giáo dục của nhà trường; 

đảm bảo tính dân chủ, công khai, thống nhất giữa các tổ chức trong nhà trường; 

đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo hướng phát huy tính chủ động, 

linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo 

viên trong việc thực hiện Chương trình GDPT 2018; khai thác, sử dụng SGK, các 

nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thựu tiễn; vận dụng linh hoạt 

các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất 

học sinh. Kết hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh, các tổ chức có liên quan tại địa 

phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, ứng dụng công nghệ số trong dạy 

học, trong quản lý. 

- Tăng cường đổi mới phương pháp và hình thức dạy học. Chỉ đạo các giáo 

viên xây dựng kế hoạch bài dạy bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy học, kĩ 

thuật dạy học, kiểm tra, đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu, nhằm phát triển 

phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình dạy học. Đa dạng hoá các hình 

thức giáo dục, đẩy mạnh các hoạt động trải nghiệm, nghiên cứu khoa học của học 

sinh. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp 

và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá. 

- Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá học 

sinh. Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá phù hợp với kế hoạch dạy học. Thực 

hiện có hiệu quả các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá áp dụng cho đánh 
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giá thường xuyên và đánh giá định kì. Chuẩn bị tốt các điều kiện sẵn sàng thực 

hiện kiểm tra, đánh giá theo hình thức trực tuyến theo quy định. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp, định hướng phân luồng học 

sinh. Tiếp tục đấy mạnh triển khai thực hiện giáo dục STEM trong trường học 

theo hướng dẫn của Bộ GDĐT, của Sở GDĐT đảm bảo chất lượng, hiệu quả. 

- Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, bảo đảm an toàn 

trường học; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng 

và hiệu quả; chủ động, linh hoạt thực hiện kế hoạch năm học, chủ động phòng, 

chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh. 

- Tập trung đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ chuyên môn dựa trên nghiên 

cứu bài học. Tăng cường các hoạt động dự giờ, rút kinh nghiệm để từng bước 

hoàn thiện kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục đảm bảo phù hợp 

với từng học sinh và tình hình thực tiễn của nhà trường. 

- Bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học tối thiểu theo quy 

định để triển khai thực hiện chương trình GDPT 2018. Tăng cường ứng dụng các 

phần mềm trong việc kiểm tra, đánh giá học sinh với hình thức trực tuyến. Xây 

dựng các video bài dạy minh hoạ, kho học liệu điện tử, thiết bị dạy học điện tử 

của Sở GDĐT. 

- Tích cực tham gia các kỳ thi, cuộc thi do Sở GDĐT tổ chức.  

5. Các điều kiện để triển khai Chương trình giáo dục phổ thông 2018  

5.1. Về đội ngũ 

Tại thời điểm thanh tra, nhà trường có 74 cán bộ giáo viên, nhân viên (BGH: 

03; giáo viên: 68; nhân viên văn phòng: 03). Trình độ đào tạo (Thạc sĩ: 28; Đại 

học: 44; Trung cấp: 02). Đội ngũ giáo viên nhà trường tâm huyết với nghề, đạt 

chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, có ý thức học tập, bồi dưỡng nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

Qua thanh tra, cho thấy: Trường còn thiếu giáo viên: Toán (02 giáo viên), 

Vật lý (02 giáo viên), Lịch sử (02 giáo viên), tiếng Anh (01 giáo viên). Nhà trường 

không có giáo viên Âm nhạc, Mỹ thuật dẫn đến việc triển khai thực hiện chương 

trình GDPT 2018 gặp nhiều khó khăn.  

5.2. Công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ  

Nhà trường đã triển khai Kế hoạch giáo dục nhà trường, tiến hành thực hiện 

các chuyên đề sinh hoạt chuyên môn môn cấp tổ, cử giáo viên tham gia hội thảo 

chuyên đề cấp thành phố ở một số môn học và hội thảo STEM, qua đó thực hiện 

kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, tiếp cận với dạy học đáp ứng mục tiêu và yêu cầu 

của chương trình GDPT 2018. Giáo viên các bộ môn tham gia đầy đủ Hội thảo 

giới thiệu, tập huấn sử dụng SGK của Bộ GDĐT và các chương trình Hội thảo, 
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tập huấn xây dựng Kế hoạch dạy học và hoạt động giáo dục theo Chương trình 

GDPT 2018 do Sở GDĐT tổ chức.  

Qua thanh tra, cho thấy: 100% cán bộ quản lý, giáo viên đã hoàn thành tập 

huấn Mô đun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 theo Kế hoạch số 131/KH-SGDĐT ngày 

01/11/2022 của Sở GDĐT về việc tổ chức bồi dưỡng đại trà chương trình GDPT 

cho cán bộ quản lý và giáo viên trên hệ thống LMS. Tuy nhiên, có một số giáo viên 

chưa nắm bắt kịp yêu cầu đổi mới phương pháp hoặc có tư tưởng ngại đổi mới. 

5.3. Điều kiện cơ sở vật chất  

Tại thời điểm thanh tra, Trường có diện tích 13.400m2, tổng số học sinh toàn 

trường là 1526 học sinh (34 lớp). Có đủ khối phòng hành chính quản trị. Khối 

phòng học tập có 34 phòng học đủ cho 34 lớp; phòng học bộ môn Ngoại ngữ, Tin 

học, Vật lý, Hóa học, Sinh học và phòng đa năng; có cơ bản đủ khối phòng hỗ trợ 

học tập, khối phụ trợ. 

Đầu mỗi năm học, Ban cơ sở vật chất triển khai tới các tổ, nhóm chuyên môn 

cho kiểm tra, rà soát, đối chiếu chi tiết các thiết bị dạy học theo danh mục tối thiểu 

chương trình GDPT 2018 để bảo quản, đề nghị mua sắm bổ sung phục vụ dạy 

học. Giáo viên thực hiện đủ đúng các tiết thực hành, thí nghiệm có sổ sách ghi 

chép đầy đủ. Ngoài những tiết thực hành, thí nghiệm giáo viên còn sử dụng công 

nghệ thông tin tại các phòng học (máy tính, tivi) để thực hiện các tiết thực hành, 

thí nghiệm ảo theo hướng dẫn của Ban chuyên môn. 

Qua thanh tra, cho thấy: Tại thời điểm thanh tra, nhà trường mới chỉ đáp ứng 

được 35 % thiết bị tối thiểu phục vụ dạy học các môn theo quy định tại Thông tư 

số 39/TT/BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ GDĐT về Danh mục thiết bị tối thiểu 

cấp THPT; Trường còn thiếu phòng học môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Công nghệ và 

phòng các tổ chuyên môn theo quy định tại Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 

26/5/2020 của Bộ GDĐT quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường phổ thông. 

II. Công tác kiểm tra nội bộ 

Trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ. Kế hoạch kiểm tra nội bộ của 

nhà trường ở các năm học nhìn chung đảm bảo về bố cục, bám sát nội dung và 

biểu mẫu trong Công văn số 2000/SGDĐT-TTr ngày 15/9/2021 của Sở GDĐT về 

việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ. Nội dung trong mỗi kế hoạch 

đảm bảo đầy đủ, phù hợp với tình hình thực tế của Trường. Các nội dung kiểm tra 

được xây dựng theo lịch kiểm tra hàng tháng phù hợp với biên chế năm học. 

 Ở mỗi năm học, Hiệu trưởng nhà trường đã ban hành quyết định thành lập 

Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đảm bảo đủ về số lượng, thành phần để triển khai 

thực hiện nhiệm vụ, trong đó có nhiệm vụ tự kiểm tra công tác tài chính của nhà 
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trường(3); xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, nội dung kế hoạch đảm bảo đầy đủ, 

thiết thực theo tình hình thực tế của nhà trường; các nội dung kiểm tra được xây 

dựng theo lịch kiểm tra hàng tháng phù hợp với biên chế năm học. 

Trường đã cơ bản thực hiện kiểm tra các nội dung theo lịch, tiến độ kế hoạch 

đã xây dựng. Qua thanh tra, cho thấy: Ban kiểm tra nội bộ đã kiểm tra việc thực 

hiện quy chế dân chủ, thực hiện chính sách đối với người lao động; việc thực hiện 

nền nếp, chuyên cần; thực hiện ATGT của học sinh; vệ sinh trường học, công tác 

phòng chống dịch bệnh; việc bảo quản, sử dụng thiết bị dạy học, ứng dụng công 

nghệ thông tin trong giảng dạy; việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên; 

công tác tài chính... Các cuộc kiểm tra, nội dung kiểm tra, chuyên đề kiểm tra nhìn 

chung có chất lượng. Nội dung kiểm tra phù hợp với thực tế, vừa ghi nhận những 

việc đã làm được nhưng cũng thẳng thắn chỉ ra những tồn tại. Đặc biệt những tồn 

tại, thiếu thốn về cơ sở vật chất, điều kiện dạy học, thực hiện chương trình giáo 

dục phổ thông 2018 về các phòng chức năng, thiết bị đồ dùng dạy học. Việc kiểm 

tra có biên bản ghi nhận, đủ thông tin và chữ ký của người được kiểm tra và người 

kiểm tra; có đánh giá ưu điểm, nhược điểm và kiến nghị; hồ sơ kiểm tra được lưu 

giữ đầy đủ, khoa học.  

 Trường có đủ hồ sơ quản lý theo quy định tại Điều lệ trường học và các văn 

bản hướng dẫn của năm học. Hồ sơ được bảo quản và sử dụng theo quy định. Đã 

triển khai thực hiện học bạ, sổ điểm điện tử. Ban Giám hiệu đã thực hiện dự giờ 

và kiểm tra, đánh giá giáo viên. 

 Nhà trường (ban kiểm tra nội bộ) đã quan tâm đến việc kiểm tra đánh giá 

giáo viên: năm học 2021-2022 kiểm tra được 64 giáo viên; năm học 2022-2023 

kiểm tra được 67 giáo viên; năm học 2023-2024 đến thời điểm thanh tra kiểm tra 

được 34 giáo viên. Các giáo viên được kiểm tra đều có hồ sơ kiểm tra đánh giá, 

kèm theo là phiếu dự giờ theo hướng dẫn về công tác chuyên môn của Sở.  

 Ban giám hiệu nhà trường đã quan tâm đến việc dự giờ của giáo viên. Trong 

các tiết dự, Ban giám hiệu đã chú ý đến việc đổi mới phương pháp và áp dụng các 

phương pháp dạy học tích cực; việc thực hiện tiến độ và nội dung chương trình 

của giáo viên; việc chấp hành các quy định của giáo viên về tiến độ chương trình, 

cắt xén nội dung, kế hoạch bài dạy…  

 Nhà trường tiến hành kiểm tra việc quản lý hồ sơ sổ sách định kì hàng năm 

đảm bảo việc thực hiện theo đúng Công văn số 1898/SGDĐT-GDTrH ngày 

06/9/2021 của Sở GDĐT Hải Phòng về việc quy định quản lý hồ sơ, sổ sách trong 

các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố từ năm học 2021-2022 đối với các 

                                                 
3 Quyết định số 65/QĐ-THPTVB ngày 18/9/2021 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2021-2022; Quyết 

định số 92/QĐ-THPTVB ngày 05/9/2022 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023; Quyết định 

số 72/QĐ-THPTVB ngày 01/09/2023 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2023-2024. 

. 
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khối lớp học chương trình GDPT 2006 và Công văn số 2772/SGDĐT-GDTrH ngày 

31/8/2022 của Sở GDĐT Hải Phòng về việc quy định quản lý hồ sơ, sổ sách trong 

các trường THCS, THPT trên địa bàn thành phố tư năm học 2022-2023 đối với các 

khối lớp học chương trình GDPT 2018. 

Qua thanh tra, cho thấy:  

- Công tác kiểm tra nội bộ có chỗ còn hình thức, chưa thiết thực; quyết định, 

kế hoạch kiểm tra nội bộ ở các năm học không được theo dõi trong sổ quản lý văn 

bản, nội dung và trích yếu ở các năm đều giống nhau. 

- Trong các quyết định thành lập ban kiểm tra nội bộ ở các năm vẫn còn tồn 

tại về thể thức, kĩ thuật trình bày văn bản như: Phần căn cứ có chỗ chưa in nghiêng 

còn gạch đầu dòng, căn cứ cuối cùng và các Điều còn đặt dấu “:”… Danh sách 

ban kiểm tra năm học 2023-2024 chưa rõ nhiệm vụ theo quy định; thiếu người có 

trình độ chuyên môn để tự kiểm tra công tác quản lý tài chính trong nhà trường. 

- Việc triển khai thực hiện kiểm tra còn một số tồn tại, hạn chế: Biểu mẫu và 

bố cục biên bản chưa khoa học, còn nặng về biểu bảng liệt kê; hầu hết các biên 

bản chỉ có chữ ký của bên kiểm tra và xác nhận của nhà trường, chưa có chữ ký 

của bên được kiểm tra. 

III. Quản lý và sử dụng kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh 

Nhà trường đã lữu trữ đủ các văn bản của các cấp có thẩm quyền để làm căn 

cứ triển khai kinh phí hoạt động Ban đại diện cha mẹ học sinh (BĐDCMHS), 

trong đó có Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GDĐT 

ban hành điều lệ ban đại diện cha mẹ học sinh; Thông tư 16/2018/TT-BGDĐT 

ngày 03/8/2018 của Bộ GDĐT quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc 

hệ thống giáo dục quốc dân. 

Căn cứ quyết toán kinh phí hoạt động của BĐDCMHS trường: 

- Năm học 2021-2022: Số dư năm trước chuyển sang 17.977.500 đồng, số 

thu trong năm 252.600.000 đồng, số chi trong năm 270.577.500 đồng, số dư 

chuyển năm sau 21.718.180 đồng. Không huy động của 38 học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn. 

- Năm học 2022-2023: Số dư năm trước chuyển sang 21.718.180 đồng, số 

thu trong năm 246.700.000 đồng, số chi trong năm 243.787.320 đồng, số dư 

chuyển năm sau 32.912.680 đồng. Không huy động của 42 học sinh có hoàn cảnh 

khó khăn. 

- Năm học 2023-2024 (tính đến ngày 19/01/2024): Số dư năm trước chuyển 

sang 32.912.680 đồng, số thu trong năm 147.500.000 đồng, số chi trong năm 

41.920.000 đồng, số dư 138.492.680 đồng. Không huy động của 53 học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn. Ngày12/02/2024 BĐDCMHS nhà trường đã truy thu về kinh 
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phí hoạt động của BĐDCMHS nhà trường năm học 2023-2024 số tiền 5.592.000 

đồng từ năm học 2021-2022 và 2022-2023), số dư tính đến ngày 12/02/2024 là 

144.084.680 đồng.  

Việc huy động kinh phí hoạt động của BĐDCMHS lớp và BĐDCMHS nhà 

trường cơ bản đảm bảo sự đồng thuận của cha mẹ học sinh; kinh phí hoạt động của 

BĐDCMHS nhà trường được trích từ kinh phí hoạt động của BĐDCMHS các lớp. 

Không thực hiện huy động kinh phí hoạt động của BĐDCMHS đối với học sinh có 

hoàn cảnh khó khăn. 

BĐDCMHS các lớp và BĐDCMHS nhà trường đã xây dựng dự trù chi tiêu 

kinh phí hoạt động của BĐDCMHS và được thống nhất trong cuộc họp phụ huynh 

học sinh đầu năm; kinh phí huy động được chi vào các hoạt động cơ bản đảm bảo 

theo quy định tại Điều 10 Thông tư số 55 và kế hoạch đã xây dựng như: Khen 

thưởng cho tập thể lớp và học sinh có thành tích trong các kỳ thi, hỗ trợ các hoạt 

động tiếp sức mùa thi….Tuy nhiên vẫn có khoản chi chưa đảm bảo theo quy định 

tại Điều 10 Thông tư số 55 nhưng đã được BĐDCMHS nhà trường khắc phục, 

truy thu về kinh phí hoạt động BĐDCMHS năm học 2023-2024 với số tiền 

5.592.000 đồng trong thời gian thanh tra. Chứng từ thu, chi được lưu giữ, có bảng 

kê thanh quyết toán cơ bản đảm bảo rõ ràng. 

Việc thu chi kinh phí hoạt động của BĐDCMHS do BĐDCMHS phối hợp 

với kế toán, thủ quỹ nhà trường quản lý. Cuối năm học, BĐDCMHS thực hiện 

việc quyết toán và công khai quyết toán kinh phí tại các cuộc họp phụ huynh học 

sinh các lớp và cuộc họp toàn thể BĐDCMHS toàn trường. Trường phối hợp với 

BĐDCMHS thực hiện việc thu, quản lý và sử dụng kinh phí hoạt động của 

BĐDCMHS cơ bản đảm bảo theo quy định tại Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT. 

Tuy nhiên, qua thanh tra cho thấy: Từ năm học 2021-2022 đến thời điểm 

thanh tra có 02 chứng từ chi không có hóa đơn(4). 

IV. Thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục 

Nhà trường đã lưu giữ đầy đủ các văn bản của các cấp để làm căn cứ pháp lý 

thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục, trong đó có văn bản của Bộ GDĐT, 

Bộ Tài chính, Kiểm toán nhà nước, Sở GDĐT (5). 

Căn cứ vào văn bản của các cấp và tình hình thực tế của nhà trường, Hiệu trưởng 

đã ban hành quyết định thành lập Tổ thực hiện công khai (6), xây dựng kế hoạch thực 

                                                 
4 Chứng từ chi ngày 27/01/2022 chi mua giấy khen thưởng cho học sinh với số tiền 16.572.000đ và Chứng từ chi 

ngày 25/6/2023 chi in, ép giấy khen học sinh số tiền 17.256.000đ. 
5 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/7/2017, Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020, Thông tư số 

18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT. Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017, Thông tư số 

90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ Tài chính. Quyết định số 1562/QĐ-KTNN ngày 08/9/2016 của Tổng Kiểm 

toán nhà nước. Công văn số 551/SGDĐT-TTr ngày 17/3/2022 của Sở GDĐT. 
6 Quyết định số 17/QĐ-THPTVB ngày 26/8/2021 về việc thành lập tổ thực hiện công tác công khai trong hoạt 

động nhà trường năm học 2021-2022; Quyết định số 22/QĐ-THPTVB ngày 04/9/2022 về việc thành lập tổ thực 
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hiện công khai cho các năm học (7). Trong các kế hoạch đảm bảo về bố cục và các 

nội dung công khai, phân công rõ nhiệm vụ cho các bộ phận cũng như hình thức và 

thời điểm công khai đầy đủ, rõ ràng.  

Hàng năm, trường đã thực hiện tổng kết, đánh giá về công tác công khai, có báo 

cáo kết quả thực hiện; báo cáo đảm bảo đủ về nội dung, thời gian, được thủ trưởng 

đơn vị ký và đóng dấu (8). 

Nội dung công khai: Các nội dung công khai được nhà trường thực hiện theo 

các biểu mẫu quy định của cấp học: công khai cam kết chất lượng giáo dục và 

chất lượng giáo dục thực tế (cam kết chất lượng giáo dục, chất lượng giáo dục 

thực tế, kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia); công khai điều kiện đảm bảo 

chất lượng giáo dục (cơ sở vật chất; đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân 

viên); công khai các khoản thu chi tài chính. Các biểu mẫu công khai cơ bản đầy 

đủ nội dung, đảm bảo tính pháp lý và được lưu trữ cẩn thận. 

Hình thức công khai: Việc thực hiện công khai được thực hiện bằng các hình 

thức: Đăng tải trên cổng thông tin điện tử, niêm yết trên bảng tin, phổ biến trong các 

cuộc họp của nhà trường và cuộc họp cha mẹ học sinh. 

Thời điểm công khai: Nhà trường đã thực hiện công khai vào tháng 9 hàng 

năm; thời hạn công khai của các nội dung: 1 năm. 

Qua thanh tra, cho thấy: Theo nội dung biên bản công khai của nhà trường, 

thời gian công khai vào tháng 9 hàng năm chưa đúng với quy định tại Thông tư 

số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/7/2017 của Bộ GDĐT. 

C. KẾT LUẬN VỀ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH THANH TRA 

Qua thanh tra Trường THPT Vĩnh Bảo theo Quyết định số 122/QĐ-TTr ngày 

11/12/2023 của Chánh Thanh tra Sở GDĐT Hải Phòng, trên cơ sở đối chiếu với 

các quy định của pháp luật hiện hành và các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của cấp 

có thẩm quyền, cho thấy:  

Ưu điểm:  

- Trường lưu trữ đầy đủ các văn bản pháp quy, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn 

của các cấp có thẩm quyền về các nội dung thanh tra theo Quyết định số 122/QĐ-

TTr ngày 11/12/2023 của Chánh Thanh tra Sở GDĐT Hải Phòng. 

- Trường đã chủ động ban hành các văn bản triển khai, thực hiện Chương 

trình GDPT 2018. Đội ngũ giáo viên của nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, có 

                                                 
hiện công tác công khai trong hoạt động nhà trường năm học 2022-2023; Quyết định số 19/QĐ-THPTVB ngày 

06/9/2023 về việc thành lập tổ thực hiện công tác công khai trong hoạt động nhà trường năm học 2023-2024. 
7 Kế hoạch số 16/KH-THPT VB ngày 25/8/2021 về việc thực hiện công tác công khai trong nhà trường năm học 

2021-2022; Kế hoạch số 21/KH-THPT VB ngày 03/9/2022 về việc; Kế hoạch số 19/KH-THPT VB ngày 04/9/2023 

về việc thực hiện công tác công khai trong nhà trường năm học 2023-2024. 
8 Báo cáo số 20/BC-THPTVB ngày 19/6/2022 về việc thực hiện công khai năm học 2021-2022; báo cáo số 16/BC-

THPTVB ngày 15/6/2023 về việc thực hiện công khai năm học 2022-2023 
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trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu, có ý thức tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Trường đã tích cực thực hiện đổi mới phương 

pháp dạy học, vận dụng linh hoạt các hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển 

phẩm chất, năng lực học sinh. 

- Trường đã triển khai, thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, thực hiện công 

khai trong lĩnh vực giáo dục cơ bản đảm bảo theo các văn bản của các cấp và phù 

hợp với thực tế. 

- Trường phối hợp với BĐDCMHS thực hiện việc thu, quản lý và sử dụng 

kinh phí hoạt động của BĐDCMHS cơ bản theo Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT 

ngày 22/11/2011 của Bộ GDĐT. 

- Việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục của nhà trường cơ bản 

đảm bảo theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/7/2017 của 

Bộ GDĐT và Văn bản số 551/SGDĐT-TTr ngày 17/3/2022 của Sở GDĐT. 

Tồn tại, hạn chế: 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên nhà trường còn thiếu ở một số bộ môn như: Toán, 

Vật lý, Lịch sử, tiếng Anh, Âm nhạc, Mỹ thuật; thiếu phòng học môn Âm nhạc, 

Mỹ thuật, Công nghệ và phòng các tổ chuyên môn; thiết bị dạy học chưa đáp ứng 

đầy đủ về số lượng và chất lượng.  

- Phiếu nhận xét của một số giáo viên đối với từng bản sách nội dung ghi 

giống nhau. 

- Còn một số giáo viên chưa nghiên cứu kĩ về Chương trình GDPT 2018 nên 

hạn chế trong việc đổi mới phương pháp và hình thức dạy học, bám sát yêu cầu 

cần đạt của chương trình. 

- Việc thu chi kinh phí hoạt động của BĐDCMHS nhà trường có chứng từ 

chi không có hóa đơn. 

- Có một số nội dung công khai chưa đúng thời điểm; việc công khai trên 

cổng thông tin điện tử chưa kịp thời. 

- Việc ban hành các văn bản và chất lượng ghi chép biên bản kiểm tra nội bộ 

còn hạn chế; việc kiểm tra một số nội dung chưa đảm bảo theo tiến độ đã xây 

dựng trong kế hoạch. 

- Công tác kiểm tra nội bộ có chỗ còn hình thức, chưa thiết thực; các văn bản 

về công tác kiểm tra nội bộ (quyết định, kế hoạch) còn mang tính hình thức, sai 

sót về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản, phân công nhiệm vụ còn chung 

chung, thiếu người có trình độ chuyên môn để tự kiểm tra công tác quản lý tài 

chính trong nhà trường. Việc triển khai thực hiện kiểm tra còn một số tồn tại, hạn 

chế: Biểu mẫu và bố cục biên bản chưa khoa học, còn nặng về biểu bảng liệt kê; 

hầu hết các biên bản chỉ có chữ ký của bên kiểm tra và xác nhận của nhà trường, 
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chưa có chữ ký của bên được kiểm tra.  

D. KIẾN NGHỊ 

1. Đối với Trường trung học phổ thông Vĩnh Bảo 

Trường nghiêm túc rút kinh nghiệm, chấn chỉnh, khắc phục các tồn tại, hạn 

chế qua thanh tra, trong đó lưu ý một số nội dung sau: 

1.1. Việc triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018: 

- Xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục nhà trường bám sát với Công văn 

5512/BGDĐT-GDTrH ngày 28/12/2020 của Bộ GDĐT để thể hiện được các hoạt 

động của nhà trường.  

- Tiếp tục rà soát và thực hiện kế hoạch bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị dạy 

học. Tăng cường công tác sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề để nâng cao trình 

độ, đổi mới về phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá cho toàn bộ giáo viên nhà 

trường, đáp ứng chương trình GDPT 2018. 

- Đề xuất, bổ sung giáo viên giảng dạy các môn học còn thiếu để triển khai 

thực hiện Chương trình GDPT 2018. 

- Hoàn thiện và bổ sung đầy đủ đảm bảo chất lượng hồ sơ, quy trình lựa chọn 

sách giáo khoa theo quy định tại Công văn số 1971/SGDĐT-GDTrH ngày 

13/9/2021 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn đề xuất danh mục lựa chọn SGK 

trong cơ sở giáo dục trung học năm học 2023-2024. 

1.2. Quản lý và sử dụng kinh phí hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh: 

- Giám sát việc huy động và chi kinh phí hoạt động của BĐDCMHS theo 

đúng Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GDĐT. 

- Chứng từ  thu, chi phải đảm bảo đầy đủ, đúng nguyên tắc tài chính. 

1.3. Đối với công tác kiểm tra nội bộ, công khai trong lĩnh vực giáo dục 

- Công tác kiểm tra nội bộ phải được thực hiện thường xuyên, thiết thực, chất 

lượng, tránh về hình thức; tạo lập và lưu trữ hồ sơ kiểm tra đầy đủ, chặt chẽ. 

- Quan tâm đến hình thức công khai trên cổng thông tin điện tử đảm bảo kịp 

thời, đầy đủ nội dung, đúng thời điểm công khai.  

2. Đối với Sở GDĐT 

Giám đốc Sở GDĐT giao các tổ chức, bộ phận; phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ có liên quan căn cứ nội dung trên để tham mưu với Giám đốc hướng dẫn 

Trường trung học phổ thông Vĩnh Bảo khắc phục tồn tại, hạn chế như đã nêu theo 

chức năng, nhiệm vụ được phân công, trong đó chú ý hơn một số nội dung sau: 

- Phòng Kế hoạch Tài chính tham mưu việc khắc phục những tồn tại về quản 

lý kinh phí hoạt động Ban đại diện cha mẹ học sinh và công tác chuẩn bị cơ sở 

vật chất để triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018. 
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- Phòng Giáo dục Trung học tham mưu việc khắc phục những tồn tại về công 

tác chuyên môn và thiết bị dạy học đáp ứng Chương trình GDPT 2018. 

- Thanh tra Sở tham mưu việc khắc phục những tồn tại về công tác kiểm tra 

nội bộ, thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục.                                                      

- Phòng Tổ chức Cán bộ tham mưu về việc khắc phục tình trạng thừa thiếu 

đội ngũ./. 

Nơi nhận: 

- Thanh tra Bộ BGDĐT; 

- Thanh tra thành phố; 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Chánh Văn phòng; 

- TP: GDTrH, TCCB, KHTC, KT&KĐCLGD; 

- Trường THPT Vĩnh Bảo; 

- Lưu: VT, TTr, HSTTr. 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

 

Đào Văn Minh 
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