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KẾT LUẬN THANH TRA  

Trường trung học phổ thông Kiến An 
  

Thực hiện Quyết định số 126/QĐ-TTr ngày 19/12/2023 của Chánh Thanh tra 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thanh tra Trường trung học phổ thông Kiến An, từ 

ngày 27/12/2023 đến ngày 07/02/2024, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại 

Trường trung học phổ thông Kiến An về các nội dung: Thực hiện công tác tiếp công 

dân; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng; công khai trong lĩnh 

vực giáo dục; thực hiện quy chế dân chủ. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra của Trưởng đoàn thanh tra, Chánh Thanh tra Sở 

Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng có kết luận như sau: 

A. KHÁI QUÁT CHUNG 

Trường trung học phổ thông Kiến An, tiền thân là Trường cấp II và III Kiến 

An được thành lập năm 1959 của tỉnh Kiến An. Trải qua nhiều biến đổi theo thời 

gian, đặc biệt do chiến tranh chống Mỹ xâm lược, bảo vệ quê hương đất nước (có 

lúc trường phải đóng cửa, rồi tái thành lập). Từ năm 2002 đến nay, trường thuộc 

quản lý của Sở Giáo dục Hải Phòng mang tên Trường trung học phổ thông Kiến 

An theo giấy xác nhận ngày 08/4/2022 của Giám đốc Sở GDĐT Hải Phòng. 

Trường thuộc loại hình công lập, có địa chỉ: Số 175 Phan Đăng Lưu, phường Ngọc 

Sơn, quận Kiến An, thành phố Hải Phòng.  

Năm học 2023-2024, trường có quy mô 40 lớp với tổng số 1.793 học sinh; 

đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên gồm 89 người gồm có 01 Hiệu trưởng, 03 

Phó Hiệu trưởng, 77 giáo viên (trong đó 01 hợp đồng) và 08 nhân viên (trong đó 

05 hợp đồng). Trường có Đảng bộ gồm 03 Chi bộ với 57 đảng viên cùng với tổ 

chức Công đoàn và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong nhà trường. 

Trường đã vinh dự được nhận Huân chương lao động hạng Ba năm 1989 và 

năm 2004, Huân chương lao động hạng Nhì năm 2009. Nhiều năm nhà trường 

cũng như các tổ chức, cá nhân trong nhà trường được nhận Cờ thi đua, Bằng khen, 

Giấy khen của các cấp. 

Với sự nỗ lực của thày và trò, trường có bề dày lịch sử ổn định về thành tích, 

kết quả học tập đáng được ghi nhận và tự hào. Trong những năm gần đây, chất 

lượng giáo dục học sinh giỏi các cấp, giáo dục toàn diện, tỷ lệ tốt nghiệp, tuyển 

sinh vào các trường đại học, cao đẳng của nhà trường được khẳng định và giữ 

vững thương hiệu nhà trường. 

B. KẾT QUẢ KIỂM TRA, XÁC MINH 
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I. Công tác phòng, chống tham nhũng 

1. Ghi nhận những nội dung nhà trường đã làm được 

- Nhà trường đã tập hợp, lưu trữ văn bản của các cấp nhất là Sở GDĐT về 

công tác phòng, chống tham nhũng1. Căn cứ vào văn bản của các cấp, tình hình 

thực tế tại nhà trường, trường đã ban hành các văn bản (quyết định, kế hoạch, báo 

cáo)2 triển khai, thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng tại đơn vị.  

Trên cơ sở các văn bản của các cấp, văn bản của đơn vị, trường quán triệt, 

triển khai và ghi trong sổ nghị quyết, sổ họp Hội đồng sư phạm, Hội đồng trường; 

ngoài ra trường cũng đăng tải trên trang thông tin điện tử và nhóm zalo hội đồng 

nhà trường. 

- Bộ môn GDCD năm học 2021-2022 (môn Giáo dục Kinh tế - Pháp luật năm 

học 2022-2023, 2023-2024) đã dạy học tích hợp Luật phòng chống tham nhũng: 

lớp 10 (2 tiết); lớp 11 (2 tiết); lớp 12 (3 tiết); Nội dung tích hợp phù hợp với đối 

tượng học sinh từng khối và Chương trình của Bộ GDĐT, có liên hệ thực tế rõ ràng. 

- Trường có triển khai việc kê khai thu nhập tài sản cá nhân (có bản kê khai 

của cá nhân, biên bản niêm yết công khai và báo cáo kê khai tài sản, thu nhập cá 

nhân theo quy định)3.  

- Hiệu trưởng nhà trường đã tổ chức, sắp xếp, cơ cấu, biên chế lại các tổ 

trong nhà trường theo các văn bản quy định4. Thực hiện bổ nhiệm các chức danh 

thuộc thẩm quyền (tổ trưởng, tổ phó) đảm bảo theo quy định, lưu giữ đầy đủ hồ 

                                                 
1 Chỉ thị của Bộ Chính trị (số 33-CT/TW ngày 03/01/2014 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

việc kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản; số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 về tăng cường sự lãnh 

đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc tham nhũng); Văn bản của Chính phủ (số 26/CT-

TTg ngày 05/9/2016 về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp, 

130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 về việc kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn 

trong cơ quan, tổ chức, đơn vị); Văn bản của UBND thành phố (số 148/KH-UBND ngày 21/5/2019 thực 

hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019, số 21/CT-UBND ngày 26/9/2016 về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn thành phố, số 3629/UBND-

NC ngày 20/6/2019 về tăng cường các biện pháp phòng, ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động 

công vụ); Văn bản của Sở GDĐT (số 103/KH-SGDĐT ngày 29/01/2021 về kế hoạch công tác phòng 

chống tham nhũng năm 2021, số 06/KH-SGDĐT ngày 18/01/2022 về kế hoạch công tác phòng chống 

tham nhũng năm 2022, số 07/KH-SGDĐT ngày 27/01/2023 về kế hoạch công tác phòng chống tham 

nhũng năm 2023, …). 
2 Quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác pháp chế, phòng chống tham nhũng (PCTN) trong các năm 

học 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 (số 241 ngày 05/10/2021, số 204 ngày 08/9/2022, số 269 ngày 

20/10/2023); Kế hoạch công tác phòng chống tham nhũng các năm 2021, 2022, 2023 (số 65 ngày 

08/4/2021, số 12 ngày 25/01/2022, số 37 ngày 27/02/2023); Báo cáo phòng công tác phòng chống tham 

nhũng các năm 2021, 2022, 2023 (số 311, 313, 387). 
3 Biên bản niêm yết công khai việc kê khai tài sản ngày 8/12/2022 và ngày 7/12/2023, biên bản kết thúc 

việc niêm yết việc công khai tài sản ngày 26/12/2022 và ngày 22/12/2023. Do thay đổi kế toán nên bản 

kê khai của một số cá nhân không được lưu giữ tại nhà trường vì vậy, năm 2021 chỉ còn 01 bản kê khai 

của Hiệu Trưởng; năm 2022 có 03 bản kê khai (Hiệu trưởng, Kế toán, Tổ trưởng văn phòng); năm 2023 

có 03 bản kê khai (Hiệu trưởng, Kế toán, Tổ trưởng văn phòng). Báo cáo việc kê khai tài sản, thu nhập 

cá nhân theo quy định (Báo cáo ngày 27/12/2022 và Báo cáo ngày 22/12/2023). 
4 Gồm 07 tổ: Văn phòng-Tin học, Toán-CN, Ngoại ngữ-Vật lí, Ngữ văn-GDCD-KTPL, Hóa-Sinh, Sử-

Địa, TD-GDQP. 
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sơ. Từ năm học 2021-2022, trường đã tiếp nhận 04 giáo viên đã trúng tuyển trong 

kỳ thi tuyển dụng, theo điều động của Sở GDĐT (Hóa học: 01, Vật lý: 01, GDTC: 

01, Công nghệ: 01); 01 giáo viên môn Toán được chuyển từ đơn vị khác về; hợp 

đồng 01 giáo viên môn Toán có trình độ thạc sỹ Toán học. Hồ sơ, quy trình tiếp 

nhận, hợp đồng đầy đủ. Việc phân công nhiệm vụ cho những giáo viên mới được 

tiếp nhận, hợp đồng này đảm bảo hợp lý, đúng quy định. 

- Trường thực hiện đầy đủ các chế độ, chính sách, đối với cán bộ quản lý, 

giáo viên và nhân viên theo quy định. Thực hiện đầy đủ chế độ phụ cấp đứng lớp, 

thâm niên của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Trường có Quy chế chi tiêu 

nội bộ.  

- Ngoài nội dung thực hiện về công tác phòng chống tham nhũng nêu trên, 

Hiệu trưởng nhà trường đã quan tâm đến một số nội dung nhằm phòng chống 

tham nhũng như: thực hiện công khai theo quy định, kiểm tra việc phân công công 

việc, xếp lớp, thực hiện các khoản thu đầu năm học trong nhà trường, công tác 

tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định, … Trường đã thực 

hiện chuyển khoản (hạn chế, không sử dụng tiền mặt).  

- Trường đã thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống 

tham nhũng theo từng năm với Sở Giáo dục Đào tạo, cụ thể: số 311/BC-THPTKA 

năm 2021, số 313/BC-THPTKA năm 2022, số 387/BC-THPTKA năm 2023.  

2. Tồn tại, hạn chế 

- Do thay đổi kế toán nên việc lưu giữ các bản kê khai tài sản và thu nhập cá 

nhân trong các năm 2021 chưa đầy đủ cũng như không cung cấp được bảng lương 

năm 2021 cho Đoàn thanh tra. 

- Do thiếu giáo viên ở một số môn, có giáo viên phải dạy vượt số tiết theo 

quy định, trong đó có giáo viên phải dạy 30 tiết/tuần. 

- Việc triển khai, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo về công tác phòng, chống 

tham nhũng chưa được thực hiện thường xuyên. 

- Nội dung báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng ở các năm không 

sát với tình hình thực hiện của đơn vị, thiếu minh chứng về các hoạt động triển 

khai cụ thể, diễn đạt báo cáo còn hạn chế.  

II. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo 

- Đầu năm học nhà trường có tuyên truyền, phổ biến về khiếu nại, tố cáo và 

giải quyết khiếu nại, tố cáo thông qua Hội nghị Hội đồng sư phạm, đăng tải các 

văn bản, nội dung có liên quan trên trang web của nhà trường5. 

- Trong niên độ thanh tra, tình hình nhà trường yên ổn, không có khiếu nại, 

tố cáo thuộc thẩm quyền phải giải quyết. 

                                                 
5 Thông tư số 04/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định về quy trình tiếp công dân 

và Thông tư số 05/2021/TT-TTCP ngày 01/10/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định về quy trình xử lý đơn 

khiếu nại, đơn tố cáo, đơn kiến nghị, phản ánh…  
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III. Công tác tiếp công dân 

Nhà trường đã lưu giữ văn bản của các cấp về công tác tiếp công dân, trong 

đó có văn bản của Bộ Chính trị, UBND thành phố 6. 

Trên cơ sở văn bản của các cấp, trường đã triển khai, phổ biến việc thực hiện 

công tác tiếp công dân trong các cuộc họp; xây dựng, ban hành văn bản về công 

tác tiếp công dân như: Kế hoạch thực hiện tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, Quyết 

định ban hành nội quy tiếp công dân7, lịch tiếp công dân của Ban giám hiệu năm 

học 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. Trường có phòng tiếp công dân riêng biệt 

với diện tích 24m2, thiết bị đầy đủ như bàn ghế, điều hòa, quạt; có biển hiệu, lịch 

tiếp công dân và nội quy tiếp công dân; có sổ tiếp công dân; Ban giám hiệu thường 

xuyên tiếp phụ huynh, học sinh để trao đổi các thông tin liên quan đến quá trình 

học tập và rèn luyện của học sinh; những năm gần đây không có những vụ việc 

phức tạp cần xử lý, tình hình nhà trường ổn định; thực hiện đầy đủ việc tổng kết, 

đánh giá, báo cáo về công tác tiếp công dân.  

Tồn tại, hạn chế 

- Chưa phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Tổ tiếp công dân 

năm học 2021-2022. 

- Báo cáo về công tác tiếp công dân năm học 2021-2022 nội dung còn sơ sài, 

không có minh chứng cụ thể. 

IV. Việc thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo  

Nhà trường đã lưu giữ đầy đủ các văn bản của các cấp để làm căn cứ pháp lý 

thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục, trong đó có văn bản của Bộ GDĐT, 

Bộ Tài chính, Kiểm toán nhà nước, Sở GDĐT8. 

Căn cứ vào văn bản của các cấp và tình hình thực tế của nhà trường, Hiệu trưởng 

đã ban hành quyết định thành lập Ban công khai, hàng năm có quyết định kiện toàn 

                                                 
6 Văn bản của Bộ Chính trị (Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 26/5/2014 về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo; Quy định số 11-QĐ/TW ngày 18/02/2019 về trách nhiệm của người 

đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân) Văn bản 

của UBND thành phố (Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 15/8/2014 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; Quyết định số 2029/2015/QĐ-UBND ngày 07/9/2015 quy định về cam kết không 

gây phiền hà, sách nhiễu, tiêu cực của cán bộ công chức trong thực hiện nhiệm vụ, công vụ; Chỉ thị số 01/CT-UBND 

ngày 04/01/2016 về việc chấn chỉnh, đổi mới, nâng cao trách nhiệm thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trong công tác 

tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân trên địa bàn thành phố). 
7 Văn bản số 287/KH-THPTKA ngày 14/11/2021 về Kế hoạch thực hiện công tác tiếp công dân năm học 2021-

2022; Quyết định số 288/QĐ-THPTKA ngày 14/11/2021 về việc ban hành Nội quy tiếp công dân năm học 2021-

2022; Quyết định số 293/QĐ-THPTKA ngày 22/11/2022 về Thành lập Tổ tiếp công dân năm học 2022-2023; 

Quyết định số 295/QĐ-THPTKA ngày 23/11/2022 về việc ban hành Nội quy tiếp công dân năm học 2022-2023; 

Văn bản số 322/TB-THPTKA ngày 15/12/2022 thông báo tiếp công dân của Hiệu trưởng năm học 2022-2023; 

Quyết định số 270/QĐ-THPTKA ngày 20/10/2023 về Thành lập Tổ tiếp công dân năm học 2023-2024, Văn bản 

số 271/KH-THPTKA ngày 20/10/2023 về Kế hoạch thực hiện tiếp công dân năm học 2023-2024; Quyết định số 

272/QĐ-THPTKA ngày 20/10/2023 về việc ban hành Nội quy tiếp công dân năm học 2023-2024. 
8 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/7/2017, Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020, Thông tư số 

18/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GDĐT. Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017, Thông tư số 

90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ Tài chính. Quyết định số 1562/QĐ-KTNN ngày 08/9/2016 của Tổng Kiểm 

toán nhà nước. Công văn số 551/SGDĐT-TTr ngày 17/3/2022 của Sở GDĐT. 
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Ban công khai và phân công nhiệm vụ các thành viên Ban công khai rõ ràng (9), xây 

dựng kế hoạch thực hiện công khai cho các năm học 10. Trong các kế hoạch đảm bảo 

về bố cục và các nội dung công khai, phân công rõ nhiệm vụ cho các bộ phận, biện 

pháp tổ chức thực hiện việc, hình thức và thời điểm công khai đầy đủ, rõ ràng.  

Hàng năm, trường đã thực hiện tổng kết, đánh giá về công tác công khai, có báo 

cáo kết quả thực hiện; báo cáo đảm bảo đủ về nội dung, thời gian, được thủ trưởng 

đơn vị ký và đóng dấu. 

Nội dung công khai: Các nội dung công khai được nhà trường thực hiện theo 

các biểu mẫu quy định của cấp học: công khai cam kết chất lượng giáo dục và 

chất lượng giáo dục thực tế (cam kết chất lượng giáo dục, chất lượng giáo dục 

thực tế, kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia); công khai điều kiện đảm bảo 

chất lượng giáo dục (cơ sở vật chất; đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý và nhân 

viên); công khai các khoản thu chi tài chính (dự toán thu chi, thực hiện dự toán 

thu chi, quyết toán thu chi). Các biểu mẫu công khai có đầy đủ nội dung, đảm bảo 

tính pháp lý và được lưu trữ cẩn thận. 

Hình thức công khai: Việc thực hiện công khai được thực hiện bằng nhiều 

hình thức: Niêm yết các biểu mẫu công khai trên bảng tin, đăng tải trên cổng thông 

tin điện tử (https://thptkienan.haiphong.edu.vn), phổ biến trong các cuộc họp của 

nhà trường và cuộc họp cha mẹ học sinh. 

Thời điểm công khai: Cơ bản đảm bảo đúng quy định về thời điểm công khai. 

Qua thanh tra niên độ năm học 2021-2022 đến thời điểm thanh tra, cho thấy: 

Trường đã niêm yết tại bảng "Ba công khai" tại thời điểm tháng 6 hàng năm và 

cập nhật khi có thay đổi (công khai dự toán thu chi ngân sách vào tháng 1, 2; công 

khai quyết toán thu chi ngân sách của năm trước vào tháng 3; công khai các biểu 

mẫu Thông tư số 36 vào thời điểm tháng 9, 10; công khai danh sách học sinh được 

miễn, giảm học phí vào thời điểm tháng 10; công khai danh mục các khoản thu 

vào thời điểm tháng 10….), thời gian công khai bảo đảm quy định; công khai trên 

trang thông tin điện tử vào thời điểm tháng 6 hàng năm; công khai trong cuộc họp 

phụ huynh học sinh đầu năm học. 

Tồn tại, hạn chế: Trong biên bản thực hiện công khai không ghi thời gian 

công khai; không có biểu mẫu công khai về việc xây dựng trường chuẩn quốc gia, 

kiểm định chất lượng giáo dục; việc thực hiện công khai trên trang thông tin điện 

tử mới chỉ thực hiện tại thời điểm tháng 6 hàng năm. 

V. Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

                                                 
9- Quyết định số 67/QĐ-THPTKA ngày 08/4/2021 về việc thành lập Ban công khai Trường THPT Kiến An; Quyết 

định số 04/QĐ-THPTKA ngày 15/01/2022 về việc kiện toàn Ban công khai Trường THPT Kiến An; Quyết định 

số 05/QĐ-THPTKA ngày 05/01/2023 về việc kiện toàn Ban công khai Trường THPT Kiến An. 
10 Kế hoạch công tác công khai năm 2022 (ban hành ngày 21/01/2022); Kế hoạch công tác công khai năm 2023 

(ban hành ngày 06/01/2023). 
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-  Nhà trường lưu trữ các văn bản của các cấp để làm căn cứ triển khai thực 

hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Căn cứ văn bản các cấp, tình hình thực tế tại đơn vị, nhà trường đã ban hành 

quyết định thành lập Ban chỉ đạo cũng như kiện toàn hàng năm theo đúng quy 

định; xây dựng kế hoạch hoạt động, phân công nhiệm vụ các thành viên Ban chỉ 

đạo cụ thể rõ ràng từng thành viên. 

- Trong mỗi năm thuộc niên độ thanh tra, Trường đã xây dựng Quy chế thực 

hiện dân chủ ban hành kèm theo Quyết định của Hiệu trưởng, cụ thể: Quyết định 

số 240/QĐ-THPT-KA ngày 05/10/2021; Quyết định số 246/QĐ-THPT-KA ngày 

27/10/2022; Kế hoạch số 259/KH-THPT-KA ngày 13/10/2023 về triển khai thi 

hành Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. Nội dung Quy chế thực hiện dân chủ đã 

xây dựng của nhà trường rõ ràng, đầy đủ bám sát văn bản của các cấp trong đó 

có: Thông tư số 11/2020/BGDĐT ngày 19/5/2020 của Bộ GDĐT về hướng dẫn 

thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ sở giáo dục công lập; Nghị định số 

04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính Phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt 

động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Trường có các biên bản kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ 

tại cơ sở: 

+ Nội dung kiểm tra, giám sát: kiểm tra công tác tài chính, quản lý và sử 

dụng tài sản, xây dựng cơ bản, mua sắm, thu chi các khoản đóng góp, tài trợ; các 

chế độ chính sách; các nội quy, quy chế. 

+ Hình thức: Thông qua hoạt động giám sát, kiểm tra của Ban thanh tra nhân 

dân (Biên bản kiểm tra giám sát của BTTND hàng năm); Hội nghị viên chức, cán 

bộ, người lao động (Biên bản hội nghị cán bộ viên chức, người lao động); Ban 

kiểm tra nội bộ (Biên bản kiểm tra nội bộ công tác chuyên môn, công tác quản lý 

tài chính, tài sản...). 

- Kết quả thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

* Đối với Hiệu trưởng  

+ Thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trường theo quy định của luật 

giáo dục, thực hiện dân chủ công khai trong quản lý điều hành hoạt động của cơ 

sở giáo dục; gương mẫu đi đầu. 

+ Phối hợp với Công đoàn Tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao 

động vào đầu mỗi năm học. Thực hiện chế độ hội họp định kỳ, hàng tháng tổ chức 

họp hội đồng sư phạm.  

* Đối với cán bộ, viên chức, người lao động  

Tại các Hội nghị, cán bộ, viên chức, người lao động đưa ý kiến tham gia 

đóng góp về công tác chỉ đạo, quản lý cũng như các kế hoạch khác bằng các hình 

thức: đối thoại trực tiếp, ý kiến bằng văn bản 

- Ban thanh tra nhân dân thực hiện tốt trách nhiệm giám sát, kiểm tra việc 
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thực hiện quy chế dân chủ, lắng nghe ý kiến của quần chúng, hàng năm đều có 

báo cáo giám sát và thông qua tại Hội nghị CBVCNLĐ. 

- Đánh giá xếp loại CBVCNLĐ, công tác thi đua khen thưởng được triển 

khai  hàng tháng và họp Ban thi đua mỗi học kỳ một lần để đánh giá tổng kết 

phong trào thi đua và đề xuất khen thưởng đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

của CBVCNLĐ trong đợt thi đua kịp thời, minh bạch, công bằng, dân chủ. 

- Trường thực hiện công tác báo cáo sơ kết tổng kết, đầy đủ, đúng quy định 

và thời hạn báo cáo về Sở GDĐT, Công đoàn ngành. 

- Hồ sơ triển khai, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở được nhà trường lưu 

trữ cơ bản đầy đủ. 

C. KẾT LUẬN VỀ NHỮNG NỘI DUNG ĐÃ TIẾN HÀNH THANH TRA 

Qua thanh tra Trường THPT Kiến An theo Quyết định số 126/QĐ-TTr ngày 

19/12/2023 của Chánh Thanh tra Sở GDĐT Hải Phòng, trên cơ sở đối chiếu với 

các quy định của pháp luật hiện hành và các văn bản chỉ đạo hướng dẫn của cấp 

có thẩm quyền, cho thấy:  

Ưu điểm:  

- Nhà trường lưu trữ đầy đủ các văn bản pháp quy, văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn của các cấp có thẩm quyền về 05 nội dung thanh tra theo Quyết định số 

126/QĐ-TTr ngày 19/12/2023 của Chánh Thanh tra Sở GDĐT Hải Phòng về việc 

thanh tra Trường THPT Kiến An. 

- Việc tổ chức triển khai thực hiện cơ bản đúng trình tự, thủ tục, đúng thời 

gian, bám sát văn bản quy định, chỉ đạo và hướng dẫn. 

- Ban Giám hiệu cầu thị, nhiệt tình, tâm huyết, phát huy vai trò trong công 

tác quản lý, chỉ đạo, điều hành các hoạt động của nhà trường đảm bảo tính công 

khai, dân chủ, tạo nên tập thể nhà trường đoàn kết, gắn bó, khắc phục khó khăn 

để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Việc thực hiện các nhiệm vụ trong nhà 

trường có hiệu quả. 

- Việc triển khai thực hiện có hiệu quả 05 nội dung được Đoàn thanh tra ghi 

nhận như đã nêu ở trên đã góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng 

hình ảnh, thương hiệu của nhà trường.  

Tồn tại, hạn chế: 

- Về công tác phòng, chống tham nhũng; giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

+ Việc lưu giữ các bản kê khai tài sản và thu nhập cá nhân và bảng lương 

năm 2021 chưa đầy đủ. Về việc này nhà trường giải thích do kế toán nhà trường 

giai đoạn này tự thôi việc, không bàn giao cho nhà trường. 

+ Do thiếu giáo viên ở một số môn, có giáo viên phải dạy vượt số tiết theo 

quy định, trong đó có giáo viên phải dạy 30 tiết/tuần. 

+ Việc triển khai, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo về công tác phòng, chống 

tham nhũng chưa được thực hiện một cách thường xuyên. 
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+ Nội dung báo cáo về công tác phòng chống tham nhũng ở các năm không 

sát với tình hình thực hiện của đơn vị, thiếu minh chứng về các hoạt động triển 

khai cụ thể, diễn đạt báo cáo còn hạn chế.  

- Về công tác tiếp công dân; thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục: 

+ Chưa phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Tổ tiếp công 

dân năm học 2021-2022. 

+ Báo cáo về công tác tiếp công dân năm học 2021-2022 nội dung còn sơ 

sài, không có minh chứng cụ thể. 

+ Trong biên bản thực hiện công khai không ghi thời gian công khai; không 

có biểu mẫu công khai về việc xây dựng trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất 

lượng giáo dục; việc thực hiện công khai trên trang thông tin điện tử mới chỉ thực 

hiện tại thời điểm tháng 6 hàng năm. 

D. KIẾN NGHỊ 

1. Đối với Trường trung học phổ thông Kiến An 

Nhà trường nghiêm túc rút kinh nghiệm, chấn chỉnh, khắc phục các tồn tại, 

hạn chế qua thanh tra, trong đó lưu ý một số nội dung sau: 

1.1. Về công tác phòng, chống tham nhũng 

- Căn cứ vào các văn bản, bám sát tình hình thực tế tại nhà trường để triển 

khai thực hiện bài bản, hiệu quả về công tác phòng, chống tham nhũng; ghi chép, 

lưu giữ hồ sơ một cách thiết thực, có chất lượng.  

- Có giải pháp khắc phục nhằm hạn chế giáo viên có số tiết vượt nhiều so với 

quy định. 

1.2. Thực hiện công khai trong lĩnh vực giáo dục 

- Hình thức công khai trên trang thông tin điện tử phải đảm bảo rõ ràng, đầy 

đủ về nội dung, cập nhật kịp thời theo thời gian thực;  

- Thiết lập biên bản công khai chính xác, đủ nội dung; lưu giữ đầy đủ hồ sơ, 

minh chứng phục vụ công tác thanh tra, kiểm tra theo quy định. 

1.3. Việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

- Công tác lưu trữ hồ sơ cần khoa học và đầy đủ hơn, sắp xếp thành danh 

mục văn bản chỉ đạo riêng. Đối với những văn bản được lưu trữ khi có sự thay 

đổi nhân sự cần có bàn giao cụ thể, đúng đủ theo danh mục được quy định. 

- Công tác báo cáo, sơ kết tổng kết: Tập trung làm rõ những việc đã làm được 

và chưa hoàn thành gắn với số liệu cụ thể hoặc minh chứng kèm theo. 

- Quy chế dân chủ: Thực hiện Luật dân chủ ở cơ sở năm 2022 đề nghị đơn 

vị có kế hoạch điều chỉnh, bổ sung và ban hành kịp thời quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Biên bản kiểm tra giám sát: Ban thanh tra nhân dân, ban kiểm tra nội bộ 

nhà trường thực hiện đầy đủ các nội dung kiểm tra giám sát, tuy nhiên các biên 

bản cần đầy đủ số liệu và làm rõ những hạn chế, đưa ra những khuyến nghị hỗ trợ 

công tác quản lý trong đơn vị. 
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2. Đối với Công đoàn Ngành giáo dục Hải Phòng 

Thanh tra Sở kính đề nghị Chủ tịch Công đoàn Ngành giáo dục Hải Phòng: 

- Giúp đỡ, theo dõi nhà trường thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở theo đúng 

các văn bản của các cấp và theo kiến nghị của Đoàn thanh tra. 

- Phối hợp với Thanh tra Sở giúp đỡ nhà trường thực hiện công khai trong 

lĩnh vực giáo dục, tiếp công dân. 

3. Đối với Sở GDĐT 

Giám đốc Sở GDĐT giao các tổ chức, bộ phận; phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ có liên quan căn cứ nội dung trên để tham mưu với Giám đốc hướng dẫn 

Trường trung học phổ thông Kiến An khắc phục tồn tại, hạn chế như đã nêu theo 

chức năng, nhiệm vụ được phân công, trong đó chú ý hơn một số nội dung sau: 

- Phòng Tổ chức cán bộ tham mưu về việc khắc phục việc thiếu giáo viên. 

- Phòng Giáo dục Trung học tham mưu về việc khắc phục một số giáo viên 

dạy vượt số giờ so với quy định. 

- Thanh tra Sở tham mưu việc khắc phục những tồn tại về công tác kiểm tra 

nội bộ, tiếp công dân; phòng, chống tham nhũng, thực hiện công khai trong lĩnh 

vực giáo dục./. 

Nơi nhận: 

- Thanh tra Bộ GDĐT; 

- Thanh tra thành phố; 

- Ban Giám đốc Sở; 

- Chánh Văn phòng; 

- TP: GDTrH, TCCB, KHTC, KT&KĐCLGD; 

- Trường THPT Kiến An; 

- Lưu: VT, TTr, HSTTr. 

CHÁNH THANH TRA 

 

 

 

 

 

Đào Văn Minh 
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